
行動計画 

計画期間 令和８年 5 月１日-令和 13 年３月 31 日 

1 当社の課題 

（1） 女性は多数在職しており女性店⾧もいるが現場部門での女性係⾧部門⾧が少ない 

（2） 特に管理職について恒常的に残業ある。 

（3） 子育てと仕事の両立で問題のある方がいる 

3. 目標と取り組み内容・実施時期 

 目標 1 女性の係⾧職、課⾧職を 60％以上にする 

 「取り組み内容」 

・2026 年 6 月～ 女性係⾧、課⾧職のロールモデルの紹介 

・2027 年 4 月～ 帰りやすい職場風土に向けた管理職自身の勤務時間管理の徹底。 

・2028 年４月～ キャリアプランを女性本人と上司で作成するなど中期支店で育成。 

・2029 年４月～ 女性同士の交流機会の設定によるネットワーク形成支援。 

 目標 2 ⾧時間労働の職場風土を改善する。 

 「取組内容」 

・2026 年６月～自社のワーク・ライフ・バランス推進方針を経営トップからアピール。 

・2027 年４月～職場の業務削減の取り組みを実施。 

・2028 年４月～効果的な取り組みを参考に職場での残業削減マニュアルを作成。 


